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Fotoradary, szkolenia i drogi, czyli bezpieczenstwo
kierowcow samochodow stuzbowych w MSP w Polsce

Wyniki badan Instytutu Keralla Research, czerwiec 2013

Mikro, mate i Srednie firmy to w Polsce ponad 2 min aktywnych podmiotéw gospodarczych. Z regularnych badan
tej grupy, jakie Instytut Keralla Research prowadzi od czterech lat wynika, ze ok. 6,5% firm zatrudniajgcych
ponizej 250 oséb, nie posiada ani jednego pojazdu stuzbowego. Pozostali uzywajg na co dzien minimum jeden
firmowy samochdéd. - Wyobrazajac sobie skale ruchu drogowego, za ktéry odpowiadajg kierowcy aut firmowych,
nalezy uwzgledni¢, ze co druga firma reprezentujaca small biznes posiada do 5 pojazdéw. Reszta ma do
dyspozycji ponad 6 samochodow. W praktyce oznacza to, ze po kraju codziennie poruszajg sie przede wszystkim
kierowcy uzytkujacy samochody stuzbowe, a méwimy tu przeciez wytgcznie o mikro, matych i Srednich firmach.
Jesli doda¢ kierowcéw duzych koncernéw, posiadajacych rozbudowane floty uzyskamy wielomilionowg zatoge
pracownikow, dla ktérych jazda ,za kétkiem” jest nieodtgcznym elementem codziennych obowigzkéw — moéwi
Katarzyna Pydych, dyrektor generalny Instytutu Keralla Research.

Niniejsze wyniki badan to krétka, ale wiele moéwigca, prezentacja opinii wtascicieli firm MSP na temat
postrzeganego kierunku zmian podnoszacych bezpieczehstwo na drogach, w tym takze, ich stosunku do
szkolen, fotoradaréw, o ktérych dyskutujg rzadzacy oraz tego czy ptacenie mandatu karnego, ktéry powinien byé
przestroga dla kierujgcego, obcigza zawsze tylko jego prywatny budzet?

Co wplynetoby pozytywnie na bezpieczenstwo
pracownikow-kierowcow?

Z badania Instytutu Keralla Research wynika, ze nie
tyle fotoradary, ile raczej zdecydowana poprawa stanu
drég zwiekszytaby w Polsce bezpieczenstwo
pracownikow-kierowcow w trakcie wykonywania ich
stuzbowych podrézy. Tego zdania jest 85,5 proc.
przedsiebiorcéw, ktdérych pracownicy, na co dzien,

pokonujga dziesiatki kilometrow wykonujac swoje
obowiagzki.

Drugim czynnikiem, ktory podnidstby bezpieczenstwo
dotad

przepisow

kierowcéw  firmowych jest lepsze, niz

przestrzeganie przez nich samych

drogowych. Braki w tym zakresie dostrzega 61 proc.
badanych, podkres$lajac, Zze respektowanie znakéw

drogowych, w szczegdlnosci dotyczacych ograniczen

predkosci  podniostoby  ogdlne  bezpieczenstwo
uzytkownikow drog w Polsce.
Trzecim istotnym czynnikiem sg szkolenia dla

pracownikow-kierowcow. Inwestowanie w edukacje to
27,1

efektywny sposéb podnoszenia bezpieczenstwa.

wedtug proc. badanych przedsiebiorcow
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Jesli chodzi o jazde kierowcéw firmowych, co najbardziej
podniostoby bezpieczenstwo na drogach?
Dane % dlan=539
(nie sumuje sie do 100 proc., wiecej niz jedna odpowiedz)
[KERALLA RESEARCH)]

Zdecydowana poprawa stanu drog
(rozbudowa i remonty)

85,5

Wystarczy przestrzeganie przepiséw
drogowych, w tym szczegolnie ograniczen | 61,0 _
predkosci ]
Inwestowanie firm w szkolenia
pracownikow-kierowcow z doskonalenia || 27,1
technikijazdy

Wyzsze mandaty I 11,7

Wiasciwe oznakowanie drég E,l

=

Wiecej fotoradaréw || 6,1

Inne E,l

Nie wiem, trudno powiedzie¢ | 1,3

Odmowa podania | 0,6

Za najmniej skuteczne w walce o poprawe

bezpieczenstwa uznano  zwiekszanie liczby

fotoradaréw na drogach. To dobry kierunek zmian
tylko w opini 6,1

proc.  ankietowanych

przedsiebiorcow. Wiecej zwolennikéw ma
podnoszenie wysokos$ci mandatéw (11,7 proc.) czy

po prostu lepsze oznakowanie drég (7,1 proc.).
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Niemal co trzeci przedsiebiorca ma swiadomos¢, ze szkolenie kierowcéw pozytywnie wptywa na ogdélne
bezpieczenstwo na drogach i bezpieczenstwo samego pracownika. Czy jednak szkoli sie pracujacych w mikro,

matych i Srednich firmach pracownikow -kierowcow?

Z raportu Keralla Research wynika, ze 74,4 proc. nie prowadzi zadnych szkolehA podnoszacych umiejetnosci
jazdy kierowcéw. Inwestuje w takie szkolenia tylko - lub moze az - 19,7 proc. badanych firm. Na pytanie jednak
Czy wszyscy pracownicy sa objeci szkoleniami okazuje sie, ze zaledwie 11,3 proc. stara sie wszystkich
uzytkujacych stuzbowy pojazd kierowac na szkolenia.

Zdecydowana wigkszos¢ (88,7 proc.) przyznaje, ze jesli juz prowadzone sg szkolenia w firmie z bezpieczenstwa
jazdy - to w praktyce jest nimi objeta mata grupa pracownikéw, najczesciej handlowcy i pozostali jezdzacy

regularnie w teren.

Czy pracownicy w fimie, kierujacy autami

sluibowyn:i sa s_zkoleni zbezpiecznej jazdy? Czy wszyscy pracownicy w fimie, kierujacy
Dane%dlan=539 [KERALLA RESEARCH] autami sluzbowymi sa szkoleni z bezpiecznej
jazdy?
Dane % dlan=106 [KERALLA RESEARCH]
Nie szkolimy pracownikéw § 74,4 Szkolimy
wszystkich
pracownikow
Szkolimy pracownikéw §19,7 > uzywajacy
auta
Tylko slulzl;ogwe
Inne [2,2 niektorzy !
kierowcy sg
szkoleni
N . . 88,7
Nie wiem trudno powiedzie¢ § 2,6
Odmowa podania | 1,1
- Co ciekawe w firmach, ktére w ogdle nie
szkolg pracownikow uzytkujacych stuzbowe Dlaczego pracownicy, kierujacy autami stuzbowymi nie

s szkoleni z bezpiecznej jazdy?

pojazdy, jako powdd nie inwestowania Dane % dlan=401 [KERALLA RESEARCH]

w kursy z bezpieczenstwa, podawano

najczesciej brak zainteresowania takimi Nie szkolimy,bo nikt nie zgtaszat takiej ] ]
. . 3 potrzeby 2
kursami ze strony samych kierowcéw. - - — — -
Nie szkolimy, bo to nic nie da, nie widze 170
Ponad 57 proc. badanych twierdzi, ze sensu :
T . . . Nie szkolimy, bo nie mamy pienigdzy na
szkolen nie ma, bo nikt nie zgtasza takiej takie wydatk 6,5
potrzeby - méwi Katarzyna Pydych, Nie szkolimy, bo cze$¢ pracownikow |
jezdzitezwlasnymi samochodami :
dyrektor generalny Instytutu Keralla ) ) ) o
Nie szkolimy, bo jest mato wyjazdow w 50
Research . firmie d
17 proc. przedsiebiorcow  otwarcie Nie szkolimy, ale nie znam powodéw §5,0
przyznaje: nie szkolimy pracownikow, bo Nie szkolimy, bo tylko wtasciciel jezdzi §ou

. . . Y firmowym autem
Lhic to nie da, nie ma to sensu”.
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Czy w firmach MSP sprawdza sie trzezwos¢
pracownikéw-kierowcow?

Raport Keralla Research pokazuje, ze niemal

w potowie badanych przedsiebiorstw (49 proc.) nie

ma zwyczaju regularnego sprawdzania stanu
trzezwosci pracownikéw dysponujgcych autami
stuzbowymi.

Regulamie kontrole trzezwosci przeprowadza sie
tylko w 8,3 proc. firm.

W 35,6 proc. firm kontroluje sie tylko, gdy jest
podejrzenie lub informacja, ze pracownik moze by¢

nietrzezwy.

Jesli kierowca jadacy samochodem stuzbowym
otrzymat mandat drogowy to musi sam za niego
zaptaci¢. Takie sq praktyki w 60,5 proc. badanych
firm.

Jakie zasady panujg w pozostatych 40 proc.
przedsiebiorstw?

Co

pracodawca reguluje mandat kierowcy-pracownika

interesujace, w co dziesigtej firmie, to

(10 proc.). Kolejne 12,6 proc. firm wskazuje, ze
ostateczna decyzja kto ptaci: firma czy kierujacy
zalezy od powodoéw otrzymania mandatu karnego.
W przypadku 4,3 proc. firm badani potwierdzaja, ze
koszt jest dzielony. Czes¢ kary pokrywa kierowca,
cze$¢ pracodawca. A w przypadku 2 proc. firm
ankietowani wskazujg, Zze obcigzenie kwotg za

mandat karny moze by¢ tagodniejsze dla

kierujacego, im wyzsze ma on stanowisko w firmie.

PARTNERSTWO
DLA
BEZPIECZENSTWA
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Czy praktykuje sie w firmie kontrole trzezwosci

pracownikow-kierowcow uzywajac alkomatow?
Dane % dlan=539
[KERALLA RESEARCH]

Nie sprawdzamy stanu trzezwosci

|+ I—

Tak, ale jak mamy podejrzenia lub
informacje ‘

35,6

Tak - regularnie sprawdzamy

8,3

Nie, poniewaz gtéwnie wtasciciel
uzywa pojazdu

Odmowa podania

Nie wiem, trudno powiedzie¢

|0,9

0,6

Czy pracownik, ktory otrzymat mandat - ptaci za

niego sam czy firma
Dane % dlan=539

ptaci? Jaka jest praktyka?
[KERALLA RESEARCH]

Kierowca sam ptaciza mandat

Zalezy od powodu otrzymania
mandatu

Firma ptaci za mandat

Dzieli sie: cze$c¢ firma doktada, |
czesc kierowca-pracownik

|1o]

A

43

12,6

Nie mielismy takiej sytuacii |_

Zalezy od stanowiska (im wyzsze [
tym moze liczy¢, ze firma doptaci) |

Nie wiem, trudno powiedzieé

Odmowa podania I

Autor: Katarzyna Pydych, General Director Keralla Research
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W przypadku korzystania z danych prosimy o podanie zrédia: Instytut Keralla Research.
Badanie wykonano dla Partnerstwa dla Bezpieczenstwa Drogowego, ktérego Instytut Keralla
Research jest partnerem.

e Proéba: uczestnicy badania to mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, losowane z bazy danych
GUS (rejestr REGON) oraz branzowych zestawien bazodanowych. Proba jest ogdlnopolska,
reprezentatywna, wynosi N = 600. Bftad pomiaru +-4 proc., poziom ufnosci 95 proc. Préba oddaje
strukture firm sektora MSP; badanie uwzglednia reprezentacje firm mikro zatrudniajacych do
9 osdb.

¢ W badaniu biorg udziat wytgcznie firmy prywatne, prowadzace aktywng dziatalnos¢ zarobkowg
(firmy niezawieszone, nie bedace w stanie likwidacji, niepanstwowe). Firmy prowadzace dziatalnos¢
produkcyjna, handlowg lub ustugowa.

e Respondentem byfta osoba odpowiedzialna lub wspdtodpowiedzialna za zarzadzanie firma.
Najczesciej wtasciciel/wspotwiasciciel firmy, dyrektor zarzadzajacy, wspélnik, prezes/wiceprezes,
cztonek zarzadu, dyr. finansowy, gtowny ksiegowy, osoba na stanowisku dyrektora lub osoby
pozostate wskazane, jako odpowiedzialne za rozwdj, zakupy, inwestycje, wspotzarzadzanie firma.
Jeden respondent - reprezentowat jedng firme.

e Technika: wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo CATI.

e Publikacja: Wroctaw, maj 2013

KERALLA RESEARCH
Instytut Badan i Rozwigzan B2B
Pl. Wolnosci 11, 50-071 Wroctaw, Polska
* Biuro: (+48) 71 788 46 78 « Faks: (+48) 71 722 0372 »
kontakt@keralla.pl
« www.keralla.pl
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